
План мероприятий
по противодействию коррупции в ГБУЗ РБ ГКБ № 21 г. Уфа на 2023 г.

№
п/п Наименование мероприятий Срок

исполнения
Ответственный

исполнитель Результат

1 2 3 4 5
1. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции

в ГБУЗ РБ ГКБ № 21 г. Уфа
1. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодействию 
коррупции ГБУЗ РБ ГКБ № 21 г. 
Уфа на 2021 г.

до 31.12.2022 Начальник
юридического
отдела

Реализация комплекса 
взаимосвязанных 
принципов, процедур и 
конкретных 
мероприятий, 
направленных на 
профилактику и 
пресечение 
коррупционных 
правонарушений в 
деятельности больницы

2. Размещение на официальном 
сайте плана по противодействию 
коррупции в ГБУЗ РБ ГКБ № 21 
г. Уфа на 2021 г.

до 01.02.2023 Начальник ОИТ Обеспечение 
информирования 
сотрудников больницы и 
населения.

3 Размещение на официальном 
сайте информации о доходах 
руководства ГБУЗ РБ ГКБ № 21 
г. Уфа

до 01.03.2023 Начальник ОИТ Обеспечение 
информирования 
сотрудников больницы и 
населения.

4 Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия 
коррупции

постоянно Начальник
юридического
отдела

Профилактика и 
пресечение 
коррупционных 
правонарушений в 
деятельности больницы

5 Использование прямых 
телефонных линий главного врача 
и его заместителей для приёма 
сообщений от граждан в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции

постоянно Главный врач, 
заместители 
главного врача

Привлечение
общественности к борьбе 
с проявлениями 
коррупции

6 Организация систематического 
контроля за получением, учетом, 
хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов, 

j Определение ответственности

ежемесячно с 
01 по 05 число

Заместители 
главного врача 
по профилю

Исключение фактов 
коррупции при 
получении, учете, 
хранение, заполнение и 
выдачи документов



долж ностны х лиц.
7 О рганизация систематического 

контроля за выполнением 
законодательства о 
противодействии коррупции в 
больнице при организации работы 
по вопросам охраны  труда

постоянно Руководитель 
службы охраны 
труда

И склю чение фактов 
коррупции при 
аттестации рабочих мест 
и исполнении 
требований охраны 
труда

8 У силение персональной 
ответственности работников 
больницы  за неправомерное 
принятие реш ения в рамках своих 
полномочий

постоянно Главный врач И склю чение фактов 
коррупции среди 
работников при 
исполнении ими своих 
обязанностей

2. П роф илактика коррупции в сфере оказания медицинских услуг
1 О беспечение контроля, учета, 

хранения и выдачи листков 
нетрудоспособности в 
соответствии с нормативны ми 
документами

Весь период Заместитель 
главного врача по 
ЛР, руководители 
структурных 
подразделений

Не допустить 
возникновение случаев 
незаконной выдачи 
листков
нетрудоспособности

2 П редоставление акта учета и 
выдачи листков 
нетрудоспособности на 
рассмотрение ком иссии по 
противодействию  коррупции.

до 30.06.2023 
до 10.12.2023

Заместитель 
главного врача по 
ЛР, начальник 
ОМ Э,
руководители
структурных
подразделений

П редупреж дения 
хищ ения листков 
нетрудоспособности

3 И нструктаж  врачей учреж дения о 
порядке выдачи листков 
нетрудоспособности и исклю чения 
коррупционны х действий (под 
подпись сотрудников)

постоянно Заместитель 
главного врача 
по ЛР,
начальник О М Э

П овы ш ение культуры 
антикоррупционного 
поведения сотрудников 
учреж дения

4 Контроль качества оформления 
историй болезни на предмет 
выдачи и продления листков 
нетрудоспособности

постоянно Н ачальник ОМ Э, 
руководители 
структурны х 
подразделений

О беспечить полноту 
заполнения медицинских 
карт, контроль за 
правомерностью  выдачи 
листков
нетрудоспособности

5 Контроль за обоснованностью  
выдачи листков 
нетрудоспособности путем 
проведения экспертизы  
амбулаторны х карт

постоянно Н ачальник
ОМ Э,
заведую щ ие 
поликлиниками 
1и 2

Н едопущ ение
возникновение
коррупционны х
правонаруш ений

6 Размещ ение на информационны х 
стендах учреж дения П еречня 
м едицинских услуг, оказываемых 
бесплатно, а такж е платно

постоянно Зам. главного 
врача по ОМ Р, 
заведую щ ая 
ОМ О, начальник
ПЭО, о п т

Н едопущ ение
возникновение
коррупционны х
правонаруш ений
П овыш ение
информированности
граж дан и доступности к
сведениям

7 О бновление информации о 
перечне и содерж ании бесплатны х 
и платных м едицинских услуг

По мере 
необходимости

Заведую щ ая 
О М О, начальник 
ОК, ПЭО, ОПТ

Н едопущ ение
возникновение
коррупционны х



правонарушений 
Повышение 
информированности 
граждан, доступности к 
сведениям

3. Противодействие коррупции в рамках осуществления кадровой политики
1 Закрепление в трудовых договорах 

работников обязанностей, 
связанных с предупреждением и 
противодействием коррупции

Постоянно Начальник 
отдела кадров

Профилактика и
пресечение
коррупционных
правонарушений в
деятельности
учреждения

2 Ознакомление работников 
учреждения с нормативными 
правовыми актами, 
регламентирующими вопросы 
противодействия коррупции, с 
одновременным разъяснением 
положений указанных 
нормативных правовых актов, в 
том числе ограничений, 
касающихся получения подарков, 
установления наказания за 
получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве 
в виде штрафов, кратных сумме 
взятки

Постоянно Начальник 
отдела кадров

Профилактика и
пресечение
коррупционных
правонарушений в
деятельности
учреждения

3 Проведение проверок соблюдения 
требований законодательства о 
противодействии коррупции, 
достоверности, полноты 
представляемых сведений 
сотрудниками, 
поступающими на работу.

При
поступлении 
достаточной 
информации, 
представленной 
в письменном 
виде в
установленном
порядке

Начальник 
отдела кадров

Повышение качества
представления
информации

4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда
1 Проведение инструктажей о 

порядке и обязанности 
медицинских работников 
информировать о возникновении 
конфликта интересов в 
письменной форме, согласно ст.75 
Федерального закона от 21Л1.2011 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской 
Федерации», а также об 
ответственности в соответствии со 
статьей 6.29 КоАП РФ

Не реже 1 раза в 
квартал

Заместители
главного врача по
курируемым
направлениям
Руководители
структурных
подразделени,
начальник
юридического
отдела

Профилактика
коррупционных
проявлений

2 Проведение занятий с 
сотрудниками учреждения по 
формированию в учреждениях

Не реже 1 раза 
в квартал

Заместители 
главного врача по 
курируемым

Профилактика
коррупционных
проявлений.



негативного отношения к дарению 
подарков в связи с их 
должностным положением или в 
связи с исполнением ими 
должностных обязанностей, по 
положениям законодательства о 
противодействии коррупции, в 
том числе об установлении 
наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве 
в виде штрафов.

направлениям.
Руководители
структурных
подразделени,
начальник
юридического
отдела

Повышение культуры 
антикоррупционного 
поведения в учреждении

3 Принятие мер организационного, 
разъяснительного характера по 
недопущению сотрудниками 
учреждения поведения, которое 
может восприниматься 
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки

постоянно Заместители
главного врача по
курируемым
направлениям.Ру
ководители
структурных
подразделени,
начальник
юридического
отдела

Не допущение 
возникновения случаев, 
воспринимающих как 
обещание или 
предложение дачи взятки 
либо как согласие ’ 
принять взятку или как 
просьба о даче взятки

4 Размещение на сайте учреждения 
информационно-аналитических 
материалов по реализации 
мероприятий по противодействию 
коррупции.

постоянно Начальник ОК, 
начальник ОИТ

Повышение уровня 
информированности 
населения о 
деятельности 
учреждения

5 Проведение в учреждении 
совещаний, «круглых столов» по 
вопросам противодействия 
коррупции

Раз в квартал Главный врач, 
юрисконсульт

Повышение культуры 
антикоррупционного 
поведения в учреждении

6 Планирование и осуществление 
работы по дальнейшему 
совершенствованию института 
наставничества в больнице

1 раз в
полугодие (до 
25.06.2023 
и 25.12.2023)

Заместители 
главного врача, 
специалист по 
охране труда, 
юрисконсульт, 
главная 
медицинская 
сечтра

Повышение культуры 
антикоррупционного 
поведения в учреждении 
Совершенствование 
института
наставничества, передача 
опыта.

7 Информирование работников 
учреждения о выявленных фактах 
коррупции среди сотрудников 
учреждения и мерах, принятых в 
целях исключении подобных 
фактов в дальнейшей практике

Постоянно Заместители 
главного врача, 
главная 
медицинская 
сестра,
руководители
структурных
подразделени.

Повышение культуры 
антикоррупционного 
поведения в учреждении

5. Гротиводействие коррупции и другим злоупотреблениям при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



1 М ониторинг соблю дения норм 
законодательства при 
осущ ествлении закупок товаров, 
работ, услуг, в том числе, при 
осущ ествлении закупок 
лекарственны х средств и 
медицинской техники

П остоянно Н ачальник
отдела
м аркетинга

Своевременное 
выявление 
несоблю дение 
законодательства о 
разм ещ ении заказов для 
нуж д ГБУ З РБ ГКБ 
№  21 г. У ф а

2 М ониторинг цен (тарифов) на 
продукцию  (услуги), закупаемую  
для нужд учреж дения

П остоянно Н ачальник
отдела
маркетинга

Э ффективность
приобретения продукции
(получения услуг).
Н едопущ ение
возникновения
коррупционны х
правонаруш ений

3 О рганизация повы ш ения 
квалификации работников, 
занятых в размещ ении заказов для 
нужд больницы, применение 
электронных технологий при 
размещ ении заказов

П остоянно Н ачальник
отдела
маркетинга

П овы ш ение уровня 
знаний, недопущ ение 
возникновение 
коррупционны х 
правонаруш ений

4 Размещ ение на официальном 
сайте информации о торгах

Согласно
графику
проведения
торгов

Н ачальник
отдела
м аркетинга

Снижение
коррупционны х рисков 
через повыш ение 
доступности 
информации о 
проведении торгов

6. П ротиводействие коррупции
1 Контроль за вы полнением  

мероприятий, направленны х на 
противодействие коррупции в 
учреждении.

В течение года Главны й врач, 
комиссия по 
противодействи 
ю коррупции

П овыш ение 
эффективности 
деятельности 
подразделений М УЗ 
«Чесменская Ц РБ»

2 П роведение м ониторинга 
эффективности мер по 
противодействию  коррупции в 
подразделениях ГБУ З РБ ГКБ 
№ 2 1  г. Уфы

1 раз в
полугодие (до 
25.06.2023 
и 25.12.2023)

Г лавный врач, 
комиссия по 
противодействи 
ю коррупции

П роф илактика
коррупционных
правонаруш ений

7. У становление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение права граждан на 
доступ к информации о деятельности учреждений, стимулирование антикоррупционной активности

общ ественности
1 П роведение регулярны х приемов 

граждан главным врачом  и его 
заместителями

По
понедельникам 
с 16.00 до 18.00 
По графику 
приёма

Главны й врач,
заместители
главного врача.
Н ачальник
ю ридического
отдела

П роведение приемов 
граж дан, снижение 
количества 
поступаю щ их жалоб

2 У силение контроля 
руководителями структурны х 
подразделений за реш ением 
вопросов, содерж ащ ихся в 
обращ ении граждан и 
ю ридических лиц

Весь период Главны й врач, 
начальник 
ю ридического 
отдела

П олнота и качественное 
рассмотрение обращ ений 
граж дан и ю ридических 
лиц



3 М ониторинг заявлений и 
обращ ений граж дан на предмет 
наличия в них инф орм ации о 
фактах коррупции со стороны 
работников учреж дения

Ежемесячно Главный врач,
комиссия по
противодействи
ю коррупции,
начальник
ю ридического
отдела

О беспечить сокращ ение 
количества 
поступаю щ их жалоб

4 О беспечение исполнения и 
соблю дения видов, объемов, 
условий порядков оказания 
медицинской помощ и и 
стандартов м едицинской помощ и

П остоянно Заместители
главного врача по
профилям.
Руководители
структурных
подразделений

Снижение
коррупционны х рисков 
через вы полнение видов, 
объемов, условий 
порядков оказания 
медицинской помощ и и 
стандартов медицинской 
помощ и

8. В недрение антикоррупционны х механизмов в деятельность учреж дения
1 В заимодействие с 

правоохранительны ми органами в 
целях получения оперативной 
информации о фактах проявления 
коррупции

В течение года 
по результатам 
поступления 
информации

Главный врач, 
заместитель 
главного врача 
по ГО и ЧС, 
начальник 
отдела кадров, 
начальник 
ю ридического 
отдела

П роф илактика
коррупционны х
правонаруш ений

2 П роведение встречи с трудовы м 
коллективом Больницы  
работников полиции и 
прокуратуры  по вопросам  борьбы  
с коррупцией в сфере 
государственной и муниципальной 
службы, вклю чая коррупцию  
среди лиц, замещ аю щ их 
государственные долж ности 
Российской Ф едерации

1 раз в 
полугодие

Г лавный врач, 
заместитель 
главного врача 
по ГО и ЧС, 
начальник 
отдела кадров

П рофилактика
коррупционны х
правонаруш ений

3 Взаимодействие с институтами 
граж данского общ ества по 
вопросам противодействия 
коррупции

Весь период Главны й врач, 
комиссия по 
противодействи 
ю коррупции

П роф илактика
коррупционных
проявлений.
И зучение общ ественного 
м нения по вопросам 
профилактики 
коррупции

9. Выявление коррупциогенны х факторов при проведении правовой экспертизы  локальных
нормативны х актов учреж дения

1 П роведение антикоррупционной 
экспертизы  проектов локальны х 
нормативных актов больницы  при 
проведении их правовой 
экспертизы

Весь период Н ачальник
ю ридического
отдела

Выявление наличия
коррупциогенны х
факторов.
П редотвращ ение
коррупции.


